
Аналитическая справка 

об итогах аттестации педагогических работников МАОУ СОШ №16 в 2023 году 

 

Основной целью по управлению аттестационным процессом в 2023 году стало создание 

условий для повышения квалификации и профессиональной компетенции педагогических 

работников МАОУ СОШ №16. 

При реализации данной цели решались следующие задачи: 

-  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального 

роста, использования ими современных педагогических технологий;  

- совершенствование аттестационных мероприятий как средства повышения уровня 

квалификации педагогических работников; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников;  

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических 

работников; 

- решение вопросов материального стимулирования педагогов, повышающих свою 

квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как 

собственных, так и обучающихся. 

 

Анализ структуры кадрового состава педагогических работников МАОУ СОШ №16 

1. Возрастная структура педагогического коллектива 

Таблица 1 

Возраст, лет Всего, человек 1-4 классы 5-11 классы 

Число 
учителей, 

чел 

Доля, % Число 
учителей, 

чел 

Доля, % Число 
учителей, 

чел 

Доля, % 

До 25 лет 0 чел 0% 0 чел 0% 0 чел 0% 

25-30 лет 3 чел 7,3% 1 чел 2,4% 2 чел 4,8% 

31-40 лет 14 чел 34,1% 6 чел 14,6% 8 чел 19,5% 

41-55 лет 16 чел 39% 4 чел 9,7% 12 чел 29,2% 

56-65 лет 2 чел 4,8% 2 чел 4,8% 0 чел % 

Свыше  
66 лет 

6 чел 14,6% 1 чел 2,4% 5 чел 12,1% 

Итого: 41 100% 14  34% 27 66% 

 

По данным таблицы 1 видно, что средний возраст педагогов составляет 47,6 лет, что 

меньше на 0,2 года по сравнению с прошлыми годами и говорит об омоложении 

педагогического коллектива.   



В школе нет педагогов в возрасте до 25 лет, за последние три года в школу пришли 

работать 2 педагога (Кунакова Ю.И.-учитель начальных классов, Вирц К.Н.-педагог-

организатор), которые не работали в сфере образования;  

8 педагогов пенсионного возраста (19,4 %), из них 2 педагога (4,8%) в возрасте от 56-65 

лет и 6 педагогов (14,6%) – старше 66 лет 

2. Распределение педагогов по стажу педагогической деятельности. 

  

Средний стаж учителя в школе составляет 24,6 года.  Среди педагогов МАОУ СОШ №16 

более половины коллектива - 23 человека с педагогическим стажем свыше 20 лет, что 

составляет 54,7% от количества всех учителей школы, 7 человек (16,7%) – педагоги, 

работающие в школе от 2-5 лет.  3 педагога (7,1 %) проработали в школе от 3 до 5 лет, 

педагогический стаж 5 педагогов (12% от общего числа учителей школы) составляет 10-20 

лет. 22 педагогов (53,8 %) школы трудятся в нем более 10-ти лет, а некоторые с открытия 

школы.  Все это в целом говорит о том, что педагогический коллектив стабильный, опытный 

и квалифицированный, что непосредственно отражается на окончательных результатах 

образовательного процесса школы. 

В последние 5 лет наметилась тенденция к омоложению коллектива, что повышает его 

гибкость и восприимчивость к инновациям. 

3. Уровень образования педагогов МОУ СОШ №16 

Таблица 2 

образование всего, человек 1-4 классы 5-11 классы 

число 
учителей, 

чел 

доля, % число 
учителей, 

чел 

доля, % число 
учителей, 

чел 

доля, % 

высшее 36 87,8% 10 24,3% 26 63,4% 
средне-

специальное 

5 12,1% 4 9,7% 1 2,4% 

0-2 лет 0-2 лет 2-5 лет 6-10 лет 11-20 лет свыше 20 
лет

4.80% 4.80% 2.40%
7.30%

2.40%

12.10%

2.40% 2.40% 4.80%

14.60%

9.70%

31.70%

доля педагогов 1-4 классы доля педагогов 5-11 классы



без 
образования 

0 0 0 0 0 0 

Итого: 41 100% 15  37% 27 65,8% 

 

4. Уровень квалификации педагогических работников МОУ СОШ №16. 

Общая численность педагогических работников в общеобразовательном учреждении 

составляет – 41 педагог, из них аттестовано -39 человек (92,9%).   Доля   педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс и, не имеющих квалификационной категории, 

составляет 4,1% (1 человек).  

В школе работает 25 педагогов с первой КК – (61% по сравнению с прошлым годом на 2 

человека больше (58,9%), 14 человек с высшей КК –, что составляет 34,1%, что на 4,1% 

меньше, чем в прошлом году (38%). Причиной уменьшения количества педагогов с ВКК 

объясняется выходом педагога на заслуженный отдых.  

Соответствие занимаемой должности имеют 2 педагога (4,8 %), 1 из которых планирует 

аттестоваться на первую квалификационную категорию в 2024 году. 

 

Стаж 
педагогической 

деятельности 

Количество 
учителей  

 

Количество и доля учителей, имеющих (кол-во/%) Количество и 
доля 

учителей, не 
имеющих КК 
(кол-во/%)* 

от общего 
количества 
педагогов в 

ОУ 

соответствие 
занимаемой 
должности 

1 КК ВКК 

0-2 2 чел 1 2,4% 0  0  1 2,4% 

2-5 3 чел 0  3 7,3% 0    

6-10 10 чел 0  8 19,5% 2 4,8%   

11-20 5 чел 0  3 7,3%  2 4,8%   

свыше 20 21 чел   9 22% 12 29,3%   

Итого 41 чел 1 чел 2,4 % 23 чел 56% 16 чел 39% 1 чел 2,4 % 

 

2.40% 4.80%

56%

39%

Информация о количестве аттестованных педагогических работников 
МАОУ СОШ №16, осуществляющих образовательную деятельность

без категории СЗД 1 КК ВКК



 

По данным диаграммы видно, что среди учителей, не имеющих квалификационной 

категории 100% - педагоги, проработавшие в школе до 3 лет, т.е. молодые специалисты.  Все 

молодые педагоги планируют аттестоваться на первую квалификационную категорию в 

2025году. 

Среди 3 учителей, проработавших в школе от 2 до 5 лет, 7 человек по результатам 

педагогической деятельности имеют первую КК.  

Из 10 педагогических работников, имеющих стаж от 5-10 лет, 8 человек имеют 1 

квалификационную категорию, и 2 педагога –высшую КК. 

 Больше всех педагогов школы (29,3%) с высшей КК – это учителя, имеющие 

педагогический стаж свыше 20 лет работы в школе. 

5. Результаты аттестации педагогических  работников в 2023 году 

С целью прохождения успешной аттестации в 2022-2023 учебном году в МАОУ СОШ 

№16 разработана система сопровождения педагога в межаттестационный период. 

Приоритетными направлениями работы педагогических работников в межаттестационный 

период являются:  

оценка качества целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

профессиональной компетентности, способности накапливать профессиональный опыт и 

рационально его использовать, оценка результатов педагогической деятельности в динамике 

вклада в повышение качества образования 

повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов через 

педагогические советы, семинары, открытые мероприятия; 
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стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального 

потенциала педагогов через участие в мастер-классах, профессиональных конкурсах, 

педагогических сообществах.  

По плану в 2022-2023 году должны были пройти процедуру аттестации 8 человек, по 

факту аттестовано –8 человек, что составляет 31%.  

Процедура аттестации педагогических работников проходила согласно Новому Порядку 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. В соответствии с графиком материалы аттестуемых оформлялись за 2 месяца до 

начала аттестации, проходили процедуру согласования с зам.директора школы по УВР,  

руководителем школьного МО. 

Впервые процедуру аттестации на категорию прошли 3 человека (Сюткин А.В., учитель 

начальных классов, Кашкин М.Б., учитель технологии, Курдюкова Е.В., учитель математики), 

что составляет 7,3 % от всех аттестующихся педагогов.   

Подтвердили категорию – 5 педагогов, из них на 1 КК - 3 человека: Есаулкова М.К, 

учитель начальных классов; Ившин С.А., учитель информатики, Шляева Е.М., учитель 

начальных классов; Ившин С.А., учитель информатики;  2 педагога на ВВК: Веретенникова 

И.В., учитель физики, Зайдулина М.В., учитель начальных классов.  

Диаграмма 1 

 

За последние три года педагоги школы регулярно проходят процедуру аттестации. В 

2023 году произошло снижение доли учителей, работающих без квалификационной категории 

(с 7,3 % до 4,8 %) и учителей с СЗД (с 4,8 % до 0 %). Данные педагоги по результатам 

профессиональной деятельности получили 1 КК. 
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 По сравнению с прошлым учебным годом доля учителей с высшей категорией не 

изменилась;  а также выросла доля учителей, которые аттестованы на первую КК с 47% до 

56%, что говорит о повышении уровня квалификации педагогического коллектива. 

6. Организация  обеспечения профессионального развития  
педагогических  работников   МАОУ СОШ №16 в 2023 году. 

  Цель мониторинга: получение объективной информации об организации  обеспечения 

профессионального развития педагогических  работников   МАОУ СОШ №16 в 2023 году. 

В состав педагогического состава МАОУ СОШ №16 входит 41 педагог, из них 4 человека 

являются административными кадрами. 

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 

профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 

профессиональные качества и способности. 

В условиях модернизации российского образования, внедрения обновленных 

Стандартов, ориентированности на Профессиональный стандарт педагога особое значение 

приобретают вопросы усиления непрерывного характера обучения и профессионального 

развития руководителя, педагога как необходимое условие их активной адаптации к новой 

модели деятельности, повышения уровня подготовленности к решению профессиональных 

задач на современном этапе развития образования. 

По результатам изучения потребностей педагогических и руководящих работников 

МАОУ СОШ №16 в 2023 году были поставлены следующие задачи: 

– создание условий для реализации основных положений федеральных проектов 

национального проекта «Образование»;  

– создание оптимальных условий (правовых и организационных) для повышения 

образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных 

требований (нормативно-правовой базы);  

– совершенствование учебно-методического и информационно-технического 

обеспечения образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития 

образования;  

– обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей над индивидуальными образовательными маршрутами с целью ориентации на 

развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на 

раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала;  



– выявление и поддержка одаренных детей, повышение их активности в олимпиадном 

движении; 

 – расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для 

раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской 

деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и 

экспериментальных умений.  

Методическая работа школы в 2023 году была направлена на выполнение поставленных 

задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный 

процесс.  

В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный создать 

условия для индивидуального развития учеников. Образовательный процесс в школе 

осуществляли 41 педагог, учреждение собственными штатами укомплектовано полностью. 

Непрерывное профессиональное педагогическое образование обеспечивалось через 

организацию   самообразования педагогов, методическими мероприятиями в рамках 

образовательной организации, деятельностью профессиональных педагогических сообществ, 

курсовой подготовкой. 

В МАОУ СОШ №16 образовательную деятельность в 2023 году осуществлял 

педагогический коллектив, имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемого учебного предмета. Повышение квалификации педагогических и 

руководящих кадров МАОУ СОШ №16 проходит в соответствии с перспективным планом 

курсовой подготовки на обучение.   

Реализация образовательной деятельности в соответствии с приоритетами 
государственной политики в сфере образования была организована по нескольким 
направлениям. 
 

Направленность программ повышения квалификации, переподготовки 
педагогических и руководящих работников МАОУ СОШ №16 в 2023 году 

№ 
п/п 

Направленность программ 
повышения квалификации 

Количество работников, обученных по 
программе (чел.) 

Всего  % 

Педагоги руководители 

НОО ООО СОО 

1. Подготовка к организации и 
проведению Государственной 

итоговой аттестации 

0 1 1 0 2 5% 

2. Подготовка к введению и 
реализации Федеральных 

государственных 
образовательных стандартов и 
Федеральных образовательных 

программ 

5 5 2 1 13 31% 

3. Методическая поддержка  
построения образовательного 

процесса 

3 2 2 3 10 24% 



4. Инновации в образовании 

 
0 0 0 3 3 7% 

5. Система инструментально-

методического обеспечения 
достижения и оценки 

планируемых результатов 

0 4 4 3 11 26% 

6. Психолого-педагогическое 
сопровождение детей с разными 

образовательными 
потребностями 

2 2 1 0 5 12% 

 

В 2023 году курсовую подготовку прошли 39 педагогов, что составило 95,1% 

педагогических работников образовательной организации (в сравнении с 2022 годом на 10% 

выше). Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и на договорной 

основе, обучение проходило в очной-заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

   

 

1. По направлению «Подготовка к организации и проведению Государственной 

итоговой аттестации» проходили обучение педагоги, участвующие в Государственной 

аттестации учащихся 9,11 классов. Всего по данному направлению прошли обучение 22 

педагога, получившие в 2023 году квалификационную категорию (54% от общего числа 

педагогов, работающих в школе). Из них 13 человек (31,7% от общего числа педагогов, 

работающих в школе) повышали свой профессиональный уровень в рамках экспертной 

деятельности территориальных предметных подкомиссий на государственной итоговой 

аттестации. Из 2 педагогов, обучающихся по данному направлению 2 учителя, работающие в 

основной школе, участвующие в ГИА. С учетом анализа результатов ГИА 2023 года 
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администрацией МАОУ СОШ №16 была сформирована заявка на осуществление 

методического сопровождения 2 молодых педагогов (5% от общего числа педагогов, 

работающих в школе) на КПК «Организация подготовки обучающихся 9,11 классов к 

итоговой аттестации». 

2. По направлению «Подготовка к введению и реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов» прошли обучение 13 педагогов (31,7% от 

общего числа педагогов, работающих в школе), из них 5 учителей начальных классов, 5 

учителей, работающих в основной школе, 2 педагога, работающих в 10-11 классах и 1 

руководитель. 

3. По направлению «Методическая поддержка построения образовательного 

процесса» прошли обучение 10 человек (24% от общего числа педагогов, работающих в 

школе), из них 3 учителя начальных классов, 2 учителей, работающих в основной школе, 2 

педагогов, работающих в 10-11 классах и 3 руководителя. 

4. По направлению «Инновации в образовании» прошли обучение 3 человека 

(7,3% от общего числа педагогов, работающих в школе), из них 3 руководителя. 

5. По направлению «Система инструментально-методического обеспечения 

достижения и оценки планируемых результатов» прошли обучение 11 человек (26% от общего 

числа педагогов, работающих в школе), из них 4 учителя, работающих в основной школе, 4 

педагога, работающих в 10-11 классах и 3 руководителя. 

6. По направлению «Психолого-педагогическое сопровождение детей с разными 

образовательными потребностями» прошли обучение 11 педагогов (26,8% от общего числа 

педагогов, работающих в школе), из них 7 учителей, работающих начальной школе, 2 

педагога, работающих в основной школе, 1 учитель, работающих в 10-11 классах, 1 педагог-

психолог. 

№ 
п/п 

Направленность программ повышения 
квалификации 

2021 год 2022 год 2023 год 

кол-во 
человек 

% 
кол-во 

человек 
% 

  

1. Подготовка к организации и проведению 
Государственной итоговой аттестации 

20 49% 2 5% 13 31,7% 

2. Подготовка к введению и реализации 
Федеральных государственных 

образовательных стандартов 

24 57,1% 13 31% 8 19,5% 

3. Методическая поддержка  построения 
образовательного процесса 

15 35,7% 10 24% 5 12,2% 

4. Инновации в образовании 

 
17 40,5% 3 7% 3 7,3% 

5. Система инструментально-методического 
обеспечения достижения и оценки 

планируемых результатов 

11 26% 11 26% 1 2,4% 

6. Психолого-педагогическое 
сопровождение детей с разными 

образовательными потребностями 

13 31% 5 12% 11 26,8% 

45 



В 2023 году 8 педагогов, что составляет 19% от общего числа учителей школы, прошли 

региональную диагностику (оценку) профессиональных компетенций. Это на 3 человека (12% 

от общего числа педагогов школы) больше, чем в прошлом 2021 году.  Для них разработаны 

и реализуются индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) на базе Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства (ЦНППМ). В 2023 году, по 

результатам внешних оценочных процедур, решением Педагогического Совета школы для 13 

педагогов (31% от общего числа) рекомендованы разработка и реализация индивидуальных 

маршрутов профессионального развития, направленных на устранение профдефицитов и 

формирование личностно-профессиональных компетентностей. В значительной степени на 

профессионализм педагогов МАОУ СОШ №16 оказывает влияние его повседневная 

профессиональная деятельность, в том числе общение с коллегами. Таким образом, для 

обеспечения повышения компетентности учительского состава в школе выстроена система, 

позволяющая основной массе педагогов регулярно получать методическую поддержку и 

консультации от более опытных и квалифицированных коллег. В задачи методической 

службы помимо консультирования входит мониторинг профессиональных компетентностей 

учителей, а также сопровождение учителей, завершивших обучение по дополнительным 

образовательным программам. 

 

Сводная ведомость учета прохождения курсов педагогами МАОУ СОШ №16 в 2023 году 

№ ФИО Дата 
прохождения 

Наименование ПКК 

1 Алексеева 
Ольга 

Геннадьевна 

 

 Содержание и методика подготовки школьников к участию в 
олимпиадах 

Вариативный модуль: учебный предмет "экономика" (24 час.) 

2 Афанасьева 
Анна Олеговна 

 

15.11.2023 - 

17.11.2023 

Основы финансовой грамотности в общеобразовательной 
организации: содержательные и методические аспекты в соответствии 
с обновлённым ФГОС ООО (24 час.) 

18.10.2023 «Методика обучения решению текстовых задач» (24 час.) 

12.12.2023 
«Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ 
в условиях ФГОС» (16час.) 

27.09.2023 - 

29.09.2023 

Методика преподавания учебного курса «Вероятность и статистика» в 
7-9 классах в условиях реализации обновленных ФГОС ООО» (24 
час.) 

13.03.2023 - 

19.03.2023 

Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий 

Вариативный модуль: учебный предмет "математика", обучение с 
использованием ДОТ (34 час.) 

3 Булойчик 
Лилия 

Сергеевна 

12.12.2023 «Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ 
в условиях ФГОС» (16час.) 

4 Веретенникова 
Ирина 

Валерьевна 

 

02.10.2023 «Современные методы обучения решению задач на уроках физики» 
(24 час.) 

17.02.2023 «Современные педагогические технологии в процессе обучения 
физике» (24 час.) 

22.06.2023 «Преподавание учебного предмета «Физика» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО» (108 ч.) 



5 Галлямшина 
Мария 

Ахметовна 

28.03.2023 - 

03.04.2023 

Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий 

Вариативный модуль: учебный предмет "русский язык",обучение с 
использование ДОТ (34 час.) 

6 Голубь 
Людмила 
Яковлевна 

12.12.2023 «Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ 
в условиях ФГОС» (16час.) 

7 Гольц 
Владимир 
Олегович 

22.06.2023 

«Преподавание учебного предмета «Основы безопасности 
жизнедеятельности» в соответствии с требованиями обновленного 
ФГОС СОО» (108 ч.) 

12.12.2023 
«Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ 
в условиях ФГОС» (16 ч.) 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

8 Есаулкова 
Марина 

Константиновна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

9 Зайдулина 
Марина 

Владимировна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

21.11.2023 

Оценка результатов профессиональной деятельности аттестующихся 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

04.05.2023 Управленческие аспекты внедрения обновленного ФГОС СОО (24 ч.) 

10.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

10 Ившин Сергей 
Александрович 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «Информатика» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

24.04.2023 
Школа современного учителя информатики: достижения российской 
науки (60 ч.) 

11 Кашкина Ольга 
Юрьевна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

04.05.2023 Управленческие аспекты внедрения обновленного ФГОС СОО (24 ч.) 
12 Кашкин 

Михаил 
Борисович 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

13 Кнор Ольга 
Владимировна 

29.11.2023 
Методика реализации профильного обучения в психолого-

педагогических классах (48 ч.) 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «Иностранный язык» в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

14 Колобова 
Лариса 

Сергеевна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

15 Кунакова  
Юлия Игоревна 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

20.02.2023 Подготовка организаторов ОГЭ (24 ч.) 
16 Куренкова 

Ольга 
Евгеньевна 

 

16.05.2023 
Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий» 
Вариативный модуль: учебный предмет «математика» (34 ч.) 

17 Курдюкова 
Екатерина 

Владимировна 

 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч) 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

18 
12.12.2023 

Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч) 



Кустова 
Наталья 

Борисовна 

 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

19 Леонкина 
Анжела 

Владимировна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

20 Мохова Юлия 
Александровна 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «Иностранный язык» в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч) 

21 Мамаева Юлия 
Ивановна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

31.05.2023 
Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий» 
Вариативный модуль: учебный предмет «русский язык» (34 ч.) 

22 Никитина Ольга 
12.12.2023 

Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

23 Подольская 
Ирина 

Сергеевна 

 

01.12.2023 

Проектирование организационного раздела рабочей программы 
воспитания для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в условиях инклюзивного образования (24 ч.) 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «Русский язык» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

31.05.2023 
Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий» 
Вариативный модуль: учебный предмет «русский язык (34 ч.) 

24 Попова Наталья 
Рудольфовна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

25 Рыкова 
Валентина 

Александровна 

03.04.2023 Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий (34 ч.) 

26 Рычкова 
Наталья 

Вадимовна 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «Биология» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

27 Сорих Светлана 
Александровна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

03.04.2023 
Подготовка экспертов территориальных предметных комиссий» 
Вариативный модуль: учебный предмет «русский язык» (34 ч.) 

28 Сарапу Оксана 
Юрьевна 

 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

29 Селютина 
Полина 

Григорьевна 

 

 АНО ДПО «ОЦ Каменный город» 

30 Созин Дмитрий 
Андреевич 

23.10.2023 

Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и 
судейских бригад физкультурных и спортивных мероприятий 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне»(ГТО), в том числе среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов (72 ч) 

 
22.06.2023 

Преподавание учебного предмета «Физическая культура» в 
соответствии с требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч) 

31 Созина 
Александра 

Львовна 

19.12.2023 
Особенности реализации курса «Основы духовно-нравственной 
культуры народов России (72 ч.) 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

32 Сюткин Антон 
Владимирович 

 

29.09.2023 

Организация исследовательской деятельности обучающихся младших 
классов с использованием интерактивного оборудования в 
соответствии с ФГОС НОО (24 ч.) 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 



33 Телицына 
Елена 

Александровна 

 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «Химия» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

34 Таршилова 
Марина 

Алексеевна 

16.11.2023 
Проектирование учебных заданий по истории как средство 
достижения планируемых образовательных результатов (24 ч.) 

24.10.2023 
Построение эффективной системы оценки достижения результатов 
обучения по истории (24 ч.) 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «История» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

35 Триллер 
Наталья 

Владимировна 

 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

21.04.2023 
Профилактика деструктивных форм поведения детей и экстремизма в 
образовательной среде ( 16 ч.) 

36 Шляева 
Евгения 

Маратовна 

22.06.2023 
Особенности реализации федеральных образовательных программ в 
условиях общеобразовательной школы (24 ч.) 

20.06.2023 

Функциональная грамотность обучающихся как метапредметный 

результат обновленных ФГОС начального общего и основного 
общего образования (40 ч.) 

37 Шешина 
Зинаида 

Федоровна 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

38 Цой Антон 
Инокентиевич 

 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

23.10.2023 

Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и 
судейских бригад физкультурных и спортивных мероприятий 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне»(ГТО), в том числе среди лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов» (72 ч.) 

39 Ярошук Ирина 
Ювенальевна 

 

12.12.2023 
Современные подходы и новые технологии в работе с детьми с ОВЗ в 
условиях ФГОС (16 ч.) 

22.06.2023 
Преподавание учебного предмета «География» в соответствии с 
требованиями обновленного ФГОС СОО (108 ч.) 

03.04.2023 
Формирование функциональной грамотности на уроках географии (24 
ч.) 

 

 

7.  
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